
 

vf[ky Hkkjrh; vk;qfoZKku laLFkku] ukxiqj 

ALL INDIA INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES, NAGPUR 

   

वार्षिक निष्पादि मूल्ाांकि रिपोर्ि (वा.नि.म.रि) 
Annual Performance Assessment Report (APAR) 

 

( गैि-तकिीकी समूह 'बी' कमिचारि्ों के लिए) 
(For Group ‘B’ Non-Technical Employees) 

 

र्वभाग/अिभुाग/खण्ड:               _______________ 

Department/Section/Unit:    _______________ 

 

भाग-1       वै् क्ततक ब््ौिा 
PART-1         PERSONAL DATA                        

 

(ea=ky;@foHkkx@dk;kZy; ls lacafU/kr iz'kklfud vuqHkkx Onkjk Hkjk tk,] bldh vuqifLFkrh esa fjiksfVZax 

vf/kdkjh blls lacafU/kr fjiksVkZ/khu vf/kdkjh ls izkIr djs) 

(To be filled by the Administrative section concerned of the Ministry / Department / Office, in its 

absence,   Reporting Officer  to get it from officer reported upon) 

 

1.1    vf/kdkjh dk uke ,oa inuke: 

Name of Officer & present designation: 

 

 

1.2 lsok esa dk;Zxzg.k dh rkjh[k % 

Date of Joining the Service: 

 
 

1.3 tUe frFkh: 

Date of Birth: 

1.4 orZeku xzsM esa yxkrkj fu;qfDr dh rkfj[k % 

Date of continuous appointment to present 
grade/Level: 

 
1.5 orZeku in vkSj ml ij rSukrh dh rkfj[k : 

Present post and date of posting thereto:

  

  

 

 

 

 

rkjh[k /Date  
xzsM / 

Grade/level 
 

  

  



 

 

1.6              M;qVh ls vuqifLFkr jgus dh vof/k % NqVVh ds dkj.k 

Period of discontinuity from duty: On account of  Leave: 

 

izf'k"k.k dk mnns’;@vU; ljdkjh dk;ksZ ds dkj.k 

                                                             On account of / Training other official Assignments 

 

 1.7  “kS{kf.kd ,oa O;olkf;d laca/kh vgZrk, : 

Academic and Professional Qualifications: 

 

 1.8 ftu varnsZkh;@fons'k izf’k{k.k@iqu”p;kZ ikB`;dzeksa esa 

  Hkkx fy;k vkSj O;olk; laca/kh vgrkZ,a izkIr dh 

Inland/Foreign Training/Refresher Courses undertaken and Professional  

Qualification attained 
 

  1.9 vuqlwfpr tkfr@ vuqlwfpr tutkfr ? vU; fiNMk oxZ ’kk-fo        

          leqnk; ds gS 

Whether Belong to SC/ST/PBC/PH Community 
 

 1.10 O;kolkf;d fudk;ksa dh Qsyksf’ki@lnL;rk@Ikkl dh xbZ foHkkxh; ijh{kk  

              Fellowship/Membership/ of Professional Bodies/ 

              Departmental Exam qualified 

  1.11 orZeku ewy osru $ xzsM osru :
 Pay in the pay band + Grade Pay: 

 

  

  1.12    iGOT deZ;ksxh iksVZy ij vfuok;Z ikBîØe iw.kZ fd;k x;k »iw.kZ?viw.kZ¼   ....................... 
  Mandatory course completion on iGOT Karmayogi Portal (Completed/Not Completed) ………………     

                                            

   1.13  iGOT deZ;ksxh iksVZy ij vikj (APAR) lexz ewY;kadu dh fLFkfr »mÙkh.kZ?vuqÙkh.kZ¼ …..... 

                Status of APAR Comprehensive Assessment on iGOT Karmayogi Portal  (Passed/Not Passed) ……… 

  1.14 fjiksfVZax] iqujhZ{k.k rFkk fLodkjdrkZ % 

Reporting, Reviewing and Accepting Authorities: 

 

fjiksfVZax dk pSuy 

Channel of Reporting 

uke vkSj inuke 

Name and Designation 

fjiksVZ dh vof/k 

Period covered in the year 

fjiksfVZax izkf/kdkjh 

Reporting Authority 

  

iqufjZ{k.k izkf/kdkjh 

Reviewing Authority 

  

LohdkjdrkZ izkf/kdkjh 

Accepting Authority 

  

 

  

  



 
 

 
 
भाग-2    स्व: मलू्ाांकि 

PART-2     SELF APPRAISAL 

 

(जिस अधिकारी का प्रतिवेदन लिखा िाना है उसके द्िारा भरे िाने के लिए) 
(To be filled in by the Officer reported upon) 

 
(कृपया प्रववजटियों को भरन ेसे पहिे अनुदेशों को ध् यान से पढ़ िे) 

(Please read carefully the instructions before filling the entries) 

1.   ककये गये कायों का संक्षिप् ि ववववरण / Brief description of duties  
 

 
 

  

2.  कायय के िो िक्ष् य/उदृदेश् य/ध् येय आपन ेस् वंय अपने लिए तनिायररि ककये हों, या आपके लिए तनिायररि ककये गये 
हों उन (पररणाम/मात्रा य अन् य रूप में) कायों की आठ-दस मदें प्राथलमकिा के आिार पर बनाएं और हरेक िक्ष् य 
की दृजटि से अपनी उपिजधि बिाएं। (उदाहरण के लिए आपके प्रभाग के लिए वावषयक कायय योिना) 
Please specify targets/ objectives/goals (in quantitative or other terms) of work you set for yourself or that were set 

for you, eight to ten items of work in the order of priority and your achievement against each target. (Example: 

Annual Action Plan for your Division) 

िक्ष् य/उदृदेश् य/ ध् येय 
Targets/Objectives/Goals 

उपिजधिया ं
Achievements 

  

 

  3. (अ)  कृपया मद 2 में बिाए गए िक्ष् यों/ उदृदेश् यों/ ध् येयों की प्राजप्ि में रही कलमयों का संिेप में उल् िेख करें।        
     यदद िक्ष् यों की प्राजप्ि में कोई बािाएं रही हों िो वे बिाएं। 
      (A)  Please state briefly, the shortfalls with reference to the targets/objectives/goals referred to in item 2.     

            Please specify constraints, if any, in achieving the targets.  

 

 

 



 
 

 
 
 

(ब)  कृप् या उन मदों का भी उल् िेख करें जिनमें काफी अधिक उपिजधियां रही है और उनमें अपने योगदान का भी 
उल् िेख करें। 

(B)    Please also indicate items in which there have been significantly higher achievements and your contribution 

thereto.  

 

 

4. कृप् या उल् िेख करें कक क् या पूवयविी कैिेण् डर वषय की अचि संपवि वावषयक वववरणी िारीख अथायि कैिेण् डर वषय 
से उत् िरविी वषय को 31 िनवरी िक दिय करा दी गई थी। यदद नहीं िो वववरण दिय कराने की िारीख दी िाए। 
Please state whether the annual return on immovable property for the preceding calendar year was filed within the 

prescribed date i.e. 31st January of the year following the calendar year. If not, the date of filling the return should 

be given.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ददिाांक:           सूचिा देिे वािे अधिकािी के हस् ताक्षि  
Date………………         Signature of officer reported upon  

 

 

  

 

 

 



 
 

 

 

भाग-3           

PART- 3 
 

संख् यात् मक वगीकरण का तनिायरण प्रतिवेदन िथा पुनतनयरीिण प्राधिकारी ककया िाना है िो 1-10 के पैमाने पर 
होना चादहए, िह  ं1 सबसे कम शे्रणी का िथा 10 उच् चिम शे्रणी का उल् िेख करिा है। 

Numerical grading is to be awarded by reporting and reviewing authority which should be on a scale of 1-10, 

where 1 refers to the lowest grade and 10 to the highest. 

 

(कृप् या प्रववजटियों को भरन ेसे पहिे अनुदेशों को ध् यान से पढ़ िें) 
(Please read carefully the Instructions before filling the entries) 

 

(अ) कायय तनट पादन का मूल् याकंन (इस भाग का भार 40% होगा) 
(A) Assessment of work output (Weightage to this Section would be 40%) 

 

र्वशेषताएां 
Attributes 

प्रनतवेदि 
प्राधिकािी 

Reporting 

Authority 

पूिर्वििोकि प्राधिकिी 
(सांदभि भाग-5 का पैिा 2) 
Reviewing  Authority 

(Refer Para 2 of 

Part-5) 

पुिर्वििोकि प्राधिकािी 
के आ़द््क्षि 

Initial of Reviewing 

Authority 

i) पूविनि्ोक्ित का्ि की परिपूर्िता/ र्वष् के आिाि 
पि आबांदर्त कक्ा ग्ा का्ि 
 Accomplishment of planned work/work 

allotted as per subjects allotted  

 
 

  

ii) का्ि- निष् पादि की कोदर्  

Quality of output  

 
 

  

iii) र्वश् िेषर्ात् मक ्ोग् ् ता  

Analytical ability  

  
 

  

iv) अपवादात् मक का्ि की परिपूर्िता/कक्े गए 
अप्रत् ् ालशत का्ि / Accomplishment of 

exceptional work/unforeseen tasks performed  

   

निगित का्ि पि कुि लमिाकि शे्रर्ीकिर्  

Overall grading on ‘work output’  

   

 

(ब) (व् यजक्िगि ववशेषिाओं का मूल् यांकन (इस भाग का भार 30% होगा) 

  (B) Assessment of personal attributes (weightage to this Section would be 30%) 
 

र्वशेषताएां 
Attributes 

प्रनतवेदि 
प्राधिकािी 

Reporting 

Authority 

पूिर्वििोकि 
प्राधिकिी(सांदभि भाग-5 

का पैिा 2) 
Reviewing Authority 

(Refer Para 2 of Part-5) 

पुिर्वििोकि प्राधिकािी 
के आ़द््क्षि 

Initial of  Reviewing 

Authority 

i)  का्ि की अलभवनृत  

Attitude to work  

   

ii)  क्िम् मेदािी का बोि  

Sense of responsibility  

   

iii) अिुशासि का अिुिक्षर्  

Maintenance of Discipline  

   

iv) सांपे्रषर् क्षमताएां  

Communication skills 

   

  



 
 

 

 

v)  िेवतृ् व गुर्  

Leadership Qualities  

   

vi)  दि की भाविा में का्ि किि ेकी क्षमता  

Capacity to work in team spirit 

   

vii)  सम् सारिर्ी का अिुसिर् किि ेकी क्षमता/  

Capacity to adhere to time-schedule  

   

viii) पिस् पि व् ् क्ततगत सांबांि  

Inter-personal relations  

   

ix) समग्र छर्व एवां व् ् क्ततत् व  

Overall bearing and personality  

   

व् ् क्ततगत र्वशेषताओां पि कुि लमिाकि 
शे्रर्ीकिर्/ Overall Grading on ‘Personal 

Attributes’ 

   

 

(स) प्रकायायत् मक सिमिा का मूल् यांकन (इस भाग का भार 30% होगा) 
(C) Assessment of functional competency (Weightage to this Section would be 30% 

 

र्वशेषताएां 
Attributes 

प्रनतवेदि 
प्राधिकिी 

Reporting 

Authority 

पुिर्वििोकि 
प्राधिकािी (सांदभि 
भाग-5 का पैिा 2) 

Reviewing 

Authority (Refer 

Para 2 of Part-5) 

पुिर्वििोकि प्राधिकािी के 
आ़द््क्षि 

Initial of Reviewing 

Authority 

i) नि्म/र्वनि्म/का्ि एवां ् ोग् ् ता के क्षेत्र 
में प्रकि्ाऍ ां एवां उिके सही प्र्ोग की 
िािकािी  

Knowledge of Rules/Regulations/ 

Procedures in the area of function and 

ability to apply them correctly.  

   

ii) िीनतबद्व ्ोििा बिािे की क्षमता  

Strategic Planning ability  

   

iii) निर्ि् िेिे की क्षमता   

Decision Making ability  

   

iv) समन् व् क्षमता  

 Coordination ability  

   

v) अिीिस् थ को पे्ररित, र्वकलसत एवां 
समीक्षा किि े की क्षमता / Ability to 

motivate, develop and appraise 

subordinates  

   

vi)  पहि शक्तत / Initiative    

प्रका्ाित् मक सक्षमता पि कुि लमिाकि 
शे्रर्ीकिर् / Overall Grading on 

‘Functional Competency’ 

   

 

 
 
 
 



 
 

 
सामान् ्  

GENERAL 

 

 
 
भाग-4/PART-4 

 

 

1.  िनिा के साथ भागीदारी (िह  ंभी प्रयोज् य)  

Relations with the public (wherever applicable) 

(िनिा की आवश् यकिाओं का उिरदातयत् व एवं अधिकारी िक अलभगम पर कृप् या दिप् पणी दें।)  
(Please comment on the Officer’s accessibility to the public and responsiveness to their needs.)  

 

 

2. प्रलशिण    (कृप् या अधिकारी की प्रभावविा एव ंकायय िमिा में और अधिक सुिार और वदृ्धि करन ेकी दृजटि से 
प्रलशिण के लिए लसफाररशें करें।) 
Training (Please give recommendations for training with a view to further improving the effectiveness and 

capabilities of the officer) 

 
 

 
 

3.  स् वास् ् य की जस्थति/ State of Health  

 
 

 

 
 

4. सत् यतनट ठा  (कृपया अधिकारी की सत् यतनट ठा पर दिप् पणी दें) 
     Integrity (Please comment on the integrity of the officer) 

 

 

 
 
 



 
 

 
 
 

5.  प्रतिवेदन अधिकारी द्वारा अधिकारी की समस् ि ववशेषिाओं की िस् वीर (िगभग 100 शध दों में), जिसमें 
साम् यय िेत्र एव ंकम साम् यय िेत्र, असािारण उपिजधिय ,ं महत् वपूणय असफििाओं (संदभय: भाग-2 का 3 (अ) एव ं
(ब)) एव ंदबुयि वगों के प्रति अलभवजृत् ि शालमि हो। 
Pen Picture by Reporting Officer (in about 100 words) on the overall qualities of the officer including areas of 

strength and lesser strength, extraordinary achievements, significant failures (ret.3(A) & (B) of part-2) and attitude 

towards weaker sections.  

 

 

 

6. प्रतिवेदन के भाग-3 के खंड अ, ब िथा स में ददए गए भारांश के आिार पर कुि लमिाकर संख् यात् मक 
वगीकरण। 

Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section A. B and C in part-3 of the Report.  

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 

        प्रनतवेदि अधिकािी के हस् ताक्षि  
        Signature of the Reporting Officer  

 
 

स् थाि/ Place…………………...     िाम साफ अक्षिों में/ 
      Name in Block Letters…………… 

ददिाांक/ Date …………………..           पदिाम:………………………………… 
                       Designation: …………………………… 

                                           प्रनतवेदि की अवधि में: 
 

               During the period of Report: ……… 

 
 

 

 

  



 
 

 
 

भाग-5/PART-5 

 
 

1. पुनववयिाकन अधिकारी की अलभयुजक्ि:  
Remarks of the Reviewing Officer  

 

 
 

पुनववयिोकन अधिकारी के अन् िगयि सेवा काि  

Length of Service under the Reviewing Officer  
 
 

2. क् या आप भाग-3 व भाग-4 में तनगयि कायय िथा ववलभन् न गुणों के संबंि में प्रतिवेदन अधिकारी द्वारा ककये 
गये मूल् याकंन से सहमि हैं? क् या आप अधिकारी की असािारण उपिजध ियों/महत् वपूणय असफििाओं के संबंि में 
ककये गये मूल् यांकन से सहमि है? (संदभय:भाग-3 (अ) (iv) िथा भाग-4 (5))  
(यदद आप प्रतिवेदन अधिकारी द्वारा ददये गुणों के ककसी सखं् यात् मक मूल् याकंन से सहमि नहीं है िो कृपया अपना 
मूल् याकंन इस खंड के ददये गये स् िम् भ में दें िथा वविमानिा को आद्यिर करें।) 
Do you agree with the assessment made by the reporting officer with respect to the work output and the various 

attributes in Part-3 & Part-4? Do you agree with the assessment of reporting officer in respect of extraordinary 

achievements/ significant failures of the officer reported upon? (Ref. Part-3(A) and Part-4(5)) 

(In case you do not agree with any of the numerical assessments of attributes please record your assessment on the 

column provided for you in that section and initials your entries).  

 

हां/ 
Yes 

नहीं/ 
No 

 

 

3. असहमि होने की जस्थति में कृपया इसके कारण बिायें, क् या कोई ऐसी बाि हे जिसे आप कुछ बदिना या िोड़ना चाहि े

हैं? 

In case of disagreement, please specify the reasons. Is there anything you wish to modify or add?  

 

 

4. पुनववयिोकन अधिकारी द्वारा किम िस् वीर। कृपया समािोचन करें (िगभग 100 शध दों में) जिसमें अधिकारी की 
समस् ि ववशेषिाओं की साम् यय िेत्र एवं कम साम् यय िेत्र एवं उसकी दबुयि वगों के प्रति अलभवतृि शालमि हो। 
  Pen Picture by Reviewing Officer. Please comment (in about 100 words) on the overall qualities of the officer 

including areas of strength and lesser strength and his attitude towards weaker sections.  

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 
 

5. प्रतिवेदन के भाग-3 के खंड अ, खंड-ब, िथा खंड-स में ददए गए भारांश के आिार पर कुि लमिाकर संख् यात् मक 

वगीकरण। 
Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section-A, Section-B and Section-C in Part 3 of the 

Report.  

 

 

उत्कृटि : 9                          बहुि अच्छा : 7                             अच्छा : 5 
Outstanding (9)                                        Very Good  (7)                                                      Good (5)  

  

संिोषिनक : 3                       असंिोषिनक : 0 
Satisfactory (3)                                        Unsatisfactory (0) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

                                 पुिर्वििाकि अधिकािी के हस् ताक्षि  
                                                                            Signature of the Reviewing Officer  

स् थाि/ Place…………………..                           िाम साफ अक्षिों में:  
                                     Name in Block Letters……………………  
       पदिाम: 
       Designation: ………………… 
ददिाांक/Date …………………………..   प्रनतवेदि की अवधि में: 
                   During the period of Report: ………… 

  

  

 



 
 

 

Lohdr̀h 

ACCEPTANCE 

 

D;k vki fjiksfVZax vf/kdkjh@iqu% fujh{k.k vf/kdkjh Onkjk fd, x, ewY;kadu rFkk fopkj fHkUurk]  ;fn dksbZ 

gS rks fooj.k ,oa rRlaca/kh dkj.kksa ls lger gS@,slh fLFkrh esa Lohd`rh izkf/kdkjh Hkh 1&10 Ldsy ij lexz 

xzsfMax vafdr djsxk@ 

Do you agree with the assessment made by the reporting officer/ reviewing officer and details of difference of 

opinion, if any, with reasons for the same? In such case, acceptance authority will also give overall grade on scale 

of 1 to 10. 

 

gkWa @ Yes ugh @ No 

 
 

mRd`"V % 9         cgqr vPNk % 7   vPNk % 5   larks"ktud % 3       vlarks"ktud % 

0 

Outstanding: 9            Very Good : 7                Good : 5      Satisfactory : 3             Unsatisfactory : 

0 

 
 

 

 

 

 

Place/ LFkku--------------------                            Lohd`rh vf/kdkjh ds gLrk{kj 

Signature of the Accepting Officer 

Date/ fnukad-------------------  

lkQ v{kjksa esa uke % 

Name in Block letters:…………….. 
 

inuke % 

Designation………………….. 

fjiksVZ dh vof/k % 

During the period of Report:…… 


