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अͨखल भारतीय आयुͪव[£ान संèथान, नागपुर 
ALL INDIA INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES, NAGPUR 

 

(वाͪष[क Ǔनçपादन मूãयांकन ǐरपोट[ : Ǔन.म.वा.ǐर.)

Annual Performance Assessment Report (APAR) 
(वǐरçठ नͧसɍग अͬधकारȣ/नͧसɍग अͬधकारȣ) 
Sr. Nursing Officer/Nursing Officer 

 

  ͪवभाग/अनभुाग/खंड:_____________________                  Ǒदनांक ____________से                        तक मूãयांकन कȧ 

अवͬध            

  Dept. / Section/Unit: ____________________               Period of Assessment from          to ________________

 

भाग-१ / PART-I                åयिÈतगत Þयोरा / PERSONAL DATA
 

(मğंालय/ͪवभाग/काया[लय के संबंͬधत ĤशासǓनक अनभुाग ɮवारा भरा जाए, इसकȧ अनपुिèथǓत मɅ, ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ 
इसे ǐरपोट[ करने वाले अͬधकारȣ से ĤाÜत करɅ ।) 
(To be filled by the Administrative section concerned of the Ministry/Department/ Office, in its absence, 
Reporting Officer to get it from officer reported upon) 
 
1.1 अͬधकारȣ का नाम / Name of the 

Officer: 

 

1.2 पदनाम / Designation:  

1.3 ͧलगं / Gender:  

1.4 मो. न.ं / Mobile No:  

1.5 ईमेल / Email:  

1.6 सेवा मɅ काय[Ēहण कȧ तारȣख: 
Date of Joining the Service: 

 

1.7 जÛम Ǔतͬथ / Date of Birth:  

1.8 वत[मान Ēेड पर लगातार ǓनयिुÈत 

कȧ तारȣख / Date of continuous 
appointment to present grade: 

तारȣख / Date: 

Ēेड / Grade: 

1.9 वत[मान पद और उस तनैाती कȧ 
तारȣख / Present post and date of 
posting thereto: 

तारȣख / Date: 

पद / post: 
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[Note :- APAR printed on both sides will only be accepted for keeping in APAR Dossier]   
1.10 ɬयटूȣ से अनपुिèथत रहने कȧ अवͬध / Period of discontinuity from duty: 

छुɪटȣ के कारण / On account of Leave:  

Ĥͧश¢ण का उɮदेæय / अÛय सरकारȣ कायŘ के कारण  / 
On account of / Training other official 
Assignments: 

 

स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ èवीकृǓत के ǒबना काय[ से 

अनपुिèथत Ǒदनɉ कȧ कुल संÉया / Total Number of 
days absent from duty without prior permission of 
competent authority: 

 

1.11 शै¢ͨणक और åयावसाǓयक संबंͬधत योÊयताएँ  / 
Academic and Professional Qualifications: 

 

1.12 Èया आप अनसुूͬचत जाǓत/ अनसुूͬचत जनजाǓत/ अÛय ͪपछड़ा वग[/ 
श.ͪव. समुदाय से हɇ? / Whether belong to SC/ST/OBC/PH 
Community? 

 

1.13 िजन अÛतदȶशीय/ͪवदेशी Ĥͧश¢ण/पुनæचया[ पाɫयĐम मɅ भाग िलया और
åयवसाय संबंͬधत अह[ता ĤाÜत कȧ/ Inland/Foreign Training/Refresher 

Courses undertaken and Professional qualification attained: 

 

1.14 åयावसाǓयक Ǔनकायɉ कȧ फ़ेलोͧशप/ सदèयता/ उƣीण[ कȧ गई ͪवभागीय 

परȣ¢ा / Fellowship/Membership of Professional Bodies/: 

Departmental Exam qualified: 

 

1.15 वत[मान मूल वेतन / Pay in the pay Matrix:  

1.16 Ēेड वेतन / Level:  

1.17 काउंͧसल ऑफ नͧसɍग का पंजीकरण सÉंया और तारȣख इसकȧ वैधता 
कȧ (केवल बीएससी और नͧसɍग Ĥͧश¢ण के मामले मɅ लागू) / 
Registration Number under Nursing Council Act and Date up to 
which it is valid (applicable in case of BSc and Nursing Training 
only): 

 

1.18 iGOT कम[योगी पोट[ल पर अǓनवाय[ कोस[ (पूरा ͩकया गया/पूरा नहȣं 
ͩकया गया) 
Mandatory course completion on iGOT Karmayogi Portal 
(Completed/Not Completed)  

 

1.19 iGOT कम[योगी पोट[ल पर APAR åयापक मãूयांकन कȧ िèथǓत (उƣीण[/उƣीण[ 
नहȣं) 
Status of APAR Comprehensive Assessment on iGOT Karmayogi 
Portal (Passed/Not Passed)  

 

 

ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ, पुनः Ǔनरȣ¢ण Ĥाͬधकारȣ तथा èवीकारकता[ के ͪववरण /  Details of the Reporting, 
Reviewing Officer and Accepting Authorities: 
ǐरपोǑटɍग चनैल 
Channel of Reporting 

नाम और पदनाम 
Name and Designation 

ǐरपोट[ कȧ अवͬध 
Period covered in the year 

ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ 
Reporting Authority 

  

पुनः Ǔनरȣ¢ण Ĥाͬधकारȣ  
Reviewing Authority 

  

èवीकारकता[ Ĥाͬधकारȣ  
Accepting Authority 
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भाग २ – èव. मãूयांकन / Part2 – SELF APPRAISAL 
2.1 पद के दाǓय×व का संͯ ¢Üत ͪववरण / Brief description of duties of post: 
 

2.2 इस अवͬध के दौरान Ǒदये गए ͪवͧशçट कायɟ और उपलिÞधयɉ का संͯ ¢Üत ͪववरण (लगभग 100 शÞदɉ मे) / Brief 
resume of the work done and achievements with particular mention of the specific tasks and actions assigned to 
you during the period in about 100 words: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ͩकये गये कोई अÛय अǓतǐरÈत और अनपेͯ¢त काय[ िजनका उãलेख करना मह×वपूण[ हो / Any other additional 
and unforeseen assignment carried out/initiatives undertaken worth mentioning: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 Èया आपने अपना अचल संपͪƣ ͪववरण कर िदया है, यǑद हाँ तो कृपया इसकȧ तारȣख का उãलेख करɅ / Have you 
filed your Annual Immovable Property Returns (IPR) as due. If yes, please mention: 
 

हाँ/Yes  नहȣं/ No  Date: 

    
       [                                                           ] 

ǐरपोट[ ͩकए गए अͬधकारȣ के हèता¢र और 

तारȣख  / Signature of the officer reported 
upon with date 
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भाग- ३ ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ ɮवारा मूãयांकन / Part-3 Assessment by the Reporting Officer 

 

(अ) ͩकये गए काय[ एवं वैयिÈतक गुणɉ का मूãयांकन: महǂव ६० ĤǓतशत (èकेल १-१० पर कृपया अनदेुश देखे): 
(A) Assessment of work output and personal attributes (weight age 60%) (On scale 1-10; see instructions) 
 

Đ. 

स.ं/ 
S. 
N. 

ǐरपोǑटɍग, पुनͪव[लोकन Ĥाͬधकरण के ͧलए Ǔनदȶश / 
Instructions for Reporting / Reviewing 
authority 

ǐरपोǑटɍग 

अͬधकारȣ 
 / Reporting 
Authority 

पुनͪव[लोकन 

Ĥाͬधकारȣ  
 / Reviewing 
Authority 

पुनͪव[लोकन 

Ĥाͬधकारȣ के 

आɮया¢र /  
Initial of 
Reviewing 
Authority 

 1 2 3 4 

1 काम के ĤǓत अͧभǽͬच 
Attitude to work 

   

2 पहल शिÈत, लगन और उपाय कुशलता / Sense of 
responsibility 

   

3 अनशुासन Ǔनवा[ह  / Maintenance of discipline    

4 संवाद कौशल / Communication skills    

5 सामुǑहक भावना से काय[ करने कȧ ¢मता  /  
Capacity to work in team schedule 

   

6 समय सीमा मŐ काय[ करने कȧ ¢मता / Capacity to 
work in time schedule 

   

7 बाéय एवं आतंǐरक रोͬगयɉ के साथ 

अंतवȷयिÈतक संबंध / Interpersonal relations with 
indoor and outdoor patients 

   

8 उƣरदाǓय×व लेने मɅ Ǔनभ[रता और इÍछुकता / 
Dependability and willingness to take 
responsibility 

   

9 वैयिÈतक गणुɉ पर समèत Įेणीकरण / Overall 
Grading on personal attributes 

   

10 महǂव ६० ĤǓतशत समèत Įेणीकरण / 60% 
weightage of overall Grading 
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3 (ब) Ĥकाया[×मक स¢मता का मãूयांकन: महǂव ४० ĤǓतशत (èकेल १-१० पर कृपया अनदेुश देखे): 

(B) Assessment of functional competency (Weightage 40%) on Scale 1-10; see instructions 

Đ. 

स.ं/ 

S. 
N. 

ͪववरण / Descriptions ǐरपोǑटɍग 

Ĥाͬधकारȣ 
ɮवारा Ǒदए 

गए Ēेड / 

Grades 
by 
Reporting 
authority 

समी¢ा अͬधकारȣ ɮवारा 
संशोͬधत Ēेड (यǑद कॉलम 2 

से सहमत नहȣं हɇ) / Revised 
Grades by Reviewing 
Authority (if doesn’t agree 
with col.2) 

समी¢ा 
अͬधकारȣ का 

आɮया¢र / 
Initial of 
Reviewing 
Authority 

i) कुशलता पूव[क योजना तयैार करने कȧ 
योÊयता / Strategic Planning Ability 

   

ii) Ǔनण[य लेने कȧ योÊयता / Decision 
making ability 

   

iii) ͪवæलेषण करने कȧ योÊयता / 
Analytical ability 

   

iv) समÛवय ¢मता / Coordination 
ability 

   

v) अधीनèथ कम[चाǐरयɉ को Ĥेǐरत करने 

एव ंउÛहɅ ͪवकͧसत करने कȧ योÊयता / 
Ability to motivate and develop 
subordinates 

   

 Ĥकाया[×मक स¢मता पर समèत 

Įेणीकरण / Overall Grading on 
Functional Competency 

   

 महȇ ४० Ůितशत समèत Įेणीकरण / 
40% weightage of overall Grading 

   

 

भाग- ४ सामाÛय / Part-4 General 

1 जनता के साथ भागीदारȣ  (जहां भी उͬचत हो ) जनता कȧ आवæयकताओ का उƣरदाǓय×व एव ंअͧभगम पर कृपया 
ǑटÜपणी करɅ  / Relations with the public (wherever applicable ) Please comment on the officer’s accessibility to 
the public & responsiveness to their needs: 

 

2 कृपया अͬधकारȣ कȧ Ĥभावशीलता और काय[ ¢मताओ ंमŐ और अͬधक सुधार और वɮृͬध करने  कȧ Ǻिçट से उसके 

Ĥͧश¢ण के ͧलए ͧसफाǐरशɅ करɅ / Please give recommendations for training with a view to further improving the 
effectiveness & capacities of the officer: 
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3 èवाèØय कȧ िèथǓत / Status of Health: 

 

 

4 अͬधकारȣ कȧ अखंडता पर ǑटÜपणी करɅ / Please comment on the integrity of officer: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 अͬधकारȣ के समĒ गणुɉ पर ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ ɮवारा ͧलͨखत ͬचğ (लगभग 100 शÞदɉ मɅ) िजसमɅ सामØय[ का ¢ेğ, 

असाधारण उपलिÞधया,ं मह×वपूण[ ͪवफलताए ं(संदभ[: भाग -2 का 3 (ए) और 3 (बी)) और कमजोर वगɟ के ĤǓत 

Ǻिçटकोण सिàमͧलत है। / Pen picture by Reporting Officer (in about 100 words) on the overall qualities of the 
officer including are of strength, extraordinary achievements, significant failures (ref:3(A) & 3(B) of Part-2) 
& attitude towards weaker sections: 

 

 

 

 

 

 

 

 

6   ĤǓतवेदन के भाग-3 के खंड-अ, खडं-ब और खडं-स मɅ Ǒदए गए वेटेज के आधार पर कुल ͧमलाकर संÉया×मक वगȸकरण / 
Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section-A, Section-B and Section-C in part-3 of the 
Report. 

 

 

 

     [                                                   ] 
ĤǓतवेदन अͬधकारȣ के हèता¢र 

Signature of the Reporting Officer 

Ǒदनांक / Date: नाम साफ अ¢रो मɅ / 

Name in Block Letters: 

èथान / Place: पदनाम /  

Designation: 

ĤǓतवेदन कȧ अवͬध मɅ  / 

During the period of report: 
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भाग- ५ पुन: Ǔनरȣ¢ण / Part-5 Review 
 

1 पुनरȹ¢ण अͬधकारȣ के अधीन सेवा कȧ अवͬध / Length of Service under 
Reviewing Authority: 

 

2 Èया आप भाग-3 मɅ ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ ɮवारा काय[ आउटपुट और ͪवͧभÛन 

गणुɉ के संबंध मɅ ͩकए गए èव:मãूयांकन से सहमत हɇ? यǑद आप ͩकसी भी 
सÉंया×मक मãूयांकन या Ǻिçटकोण से सहमत नहȣं हɇ, तो कृपया उस भाग मɅ 
Ǒदए गए कॉलम मɅ अपने मãूयांकन का उãलेख करɅ । / Do you agree with 
the assessment made by the reporting officer with respect to the work 
output and various attributes in Part-III. In case you do not agree with 
any of the numerical assessment or attributes, please record your 
assessment in column provided for in that part and initial your entries. 

 

हाँ / Yes 

 

 

नहȣं/ No 

 

3 मत ͧभÛनता कȧ िèथǓत मɅ त×संबंधी ͪववरण का उãलेख करɅ? ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ ɮवारा शिÞदक ͬचğण पर 
अͧभयिुÈतया ँ/ǑटÜपणी / In case of difference of opinion details and reasons for the same may be given 
remarks/observation on the Pen Picture by the Reporting Officer: 

 

4 १-१० ˋेल पर समĒ Ēेͫडगं / Overall Grade on scale 1-10:  

 

उ×कृçट (9)      बहुत अÍछा (7)       अÍछा (5) 

Outstanding (9)      Very Good (7)       Good (5) 

सतंोषजनक (3)     असंतोषजनक (0)  

Satisfactory (3)     Unsatisfactory (0)  

 

 

 

 [                                                   ] 
पुनͪव[लोकन अͬधकारȣ के हèता¢र 

Signature of the Reviewing Officer 

Ǒदनांक / Date: नाम साफ अ¢रो मɅ / 

Name in Block Letters: 

èथान / Place: पदनाम / Designation: 

ĤǓतवेदन कȧ अवͬध मɅ  / 

During the period of Report: 
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म.ुĤा.अ./वा.Ǔन.म.ǐर. Ĥकोçठ, अ.भा.आ.स. ɮवारा संवीͯ¢त  \ Scrutinized by CAO/APAR Cell, AIIMS 
 

नोट: वा.Ǔन.म.ǐर. से संबंͬधत Ǔनदȶश संलÊन हɇ िजसमɅ इसके तयैार करने/पǐरपूण[ करने के ͧलए Ǔनयत समय-सीमा 
(अनलुÊनक-III) भी सिàमͧलत हɇ । 
Note: Instructions on APAR including a Time-schedule (Annexure-III) for preparation/completion of actions 
pertaining to the same are enclosed. 

गोपनीयता/CONFIDENTIAL 

नोट: कृपया कोई भी कॉलम ǐरÈत न छोड़Ʌ ।   /  Note: Please do not leave any column Blank 

पावती को अलग करके संबंͬधत अͬधकारȣ को सɋप दे / (To be detached and Handed over to the Ratee Officer) 

Įी/Įीमती/सĮुी_____________________________________ Ēेड/पदनाम__________________ कȧ 
_______________ से ______________    तक कȧ अवͬध कȧ वा.का.म.ूǐर. के èव:मãूयांकन कॉलम को भरकर Ǒदनांक 

___________ को ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ को Ĥèततु कȧ गई । 
APAR in r/o Shri/Smt./Ms._________________________________ grade/designation_________________ 
for the period from _______________ to __________________ submitted after completion of the self-
Appraisal to the Reporting officer on __________________ 

       [                                                                         ] 

ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ के हèता¢र / Signature of Reporting Officer 

नाम / Name:_____________________________________________________ 

Ēेड & पदनाम /  Rank & Designation:______________________________________________                          

 

पावती को अलग करके संबंͬधत अͬधकारȣ को सɋप दे / (To be detached and Handed over to the Ratee Officer) 

Įी/Įीमती/सĮुी______________________________________________ Ēेड/पदनाम____________________ 

कȧ _________________ से ____________    तक कȧ अवͬध कȧ वा.का.म.ूǐर. के ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ ɮवारा Ǒदनांक 

___________ को पुनरȹ¢ण अͬधकारȣ को Ĥèततु कȧ गई । 
APAR in r/o Shri/Smt./Ms._________________________________ grade/designation_________________ for 
the period from _______________ to __________________ submitted after initiation to the Reviewing Officer  
on __________________ 

                                                                            [                                                                         ] 

पुनरȹ¢ण अͬधकारȣ के हèता¢र / Signature of Reviewing Officer 

                                   नाम / Name:_______________________________________________- 

                                   Ēेड & पदनाम / Rank & Designation: _______________________________________                       
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गोपनीयता/CONFIDENTIAL 

अͬधकारȣ का नाम ( िजसकȧ ǐरपोट[ ͧलखी जा रहȣ है ) / Name of the Ratee 
Officer______________________________________ 

 
ĤािÜत/RECEIPT 

वा.Ǔन.म.ǐर. कȧ ĤǓत Ǒदनांक_______________ को मुझे ĤाÜत हो गई हɇ । संबंͬधत ͪवषय पर Ǔनदȶशɉ के अनसुार, 
वा.Ǔन.म.ǐर. कȧ           ͪवषय-वèत ुके ͪवǽɮध ĤǓतवेदन, यǑद है तो, मुझे १५ Ǒदनɉ के भीतर Ĥèततु करना होगा । 
A copy of the APAR received by me on______________ as per instructions on the subject, if I wish to represent 
against the contents of the APAR, I have to do so within 15 days. 
 
 

                                                                                     [                                                                           ] 

अͬधकारȣ, िजसकȧ ǐरपोट[ ͧलखी जा रहȣ है, के हèता¢र / Signature of the Ratee Officer 

नाम / Name:_____________________________________________________ 

                      Ēेड & पदनाम / Rank & Designation: ______________________________________________                         

 

ANNEXURE-I 

 
वाͪष[क काय[Ǔनçपादन मãूयांकन ǐरपोट[ को गͨणतीय Ēेड मɅ भरे जाने के सबंंध मɅ ǑदशाǓनदȶश 

Guidelines regarding filling up of APAR with numerical grading 
 

(i) The Columns in the APAR should be filled with due care and attention and after devoting 
adequate time. 

(ii) It is expected that any grading of 1 or 2 (against work output or attributes or overall grade) 
would be adequately justified in the pen-picture by way of specific failures and similarly, 
any grade of 9 or 10 would be justified with respected to specific accomplishments. Grades 
of 1-2 or 9-10 are expected to be rare occurrences and hence the need to justify them. In 
awarding a numerical grade the reporting and reviewing authorities should rate the officer 
against a larger population of his/her peers that may currently working under them 

(iii) APARs graded between 8 and 10 will be rated as ‘outstanding’ and will be given a score of 
9 for the purpose of calculating average scores for empanelment/promotion. 

(iv) APARs graded between 6 and short of 8 will be rated as ‘very good’ and will be given a 
score of 7. 

(v) APARs graded between 4 and 6 short of 6 will be rated as ‘good’ and given a score of 5. 
(vi) APARs graded below 4 will be given a score of zero. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


