
 

 

vf[ky Hkkjrh; vk;qfoZKku laLFkku] ukxiqj 

ALL INDIA INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES, NAGPUR 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

(okf"hZd fu"iknu ewY;kadu fjiksVZ ( fu-e-ok-fj-) 
Annual Performance Assessment Report (APAR) 

 

(तकनीकी स्टाफ वर्ग ‘C’ के लिये) 

For Technical Staff for Group C) 
 

                     ववभार् / अनुभार् / खंड : ____________________________ 

      Department/Section/Unit:  

                     दिनांक ____________से___________तक ननष्पािन की अवधि  

                   Period of Assessment from …………. to …………. 

 

भार् – 1         वयैक्ततक ब्योरा 
PART-I     PERSONAL DATA 

              (मंत्रालय/विभाग/कायाालय से संबंधित प्रशासनिक अिुभाग द्िारा भरा जाए, इसकी 
              अिुपस्थिती मे ररपोर्टिंग अधिकारी इसे संबंधित ररपोटाािीि अधिकारी से प्राप्त करे) 

      (To be filled by the Administrative section concerned of the Ministry/Department/Office,  

     in its absence, Reporting officer to get it from officer reported upon) 

 

1.1 कमाचारी का िाम एिं पदिाम: 

      Name of the employee & present designation: 

 

 

1.2 सेिा मे कायाग्रहण की तारीख: 

      Date of Joining the Service: 

 

1.3 जन्म नतधि: 

      Date of Birth: 

 

1.4 ितामाि गे्रड मे लगातार नियुस्तत की तारीख: 

      Date of continuous appointment to present grade: 

 

1.5 ितामाि पद और उस पर तैिाती की तारीख: 

      Present post and date of posting thereto: 

1.6 ड्यूर्ट से अिुपस्थित रहिे की अिधि:   छुट्टी के कारण 

      Period of discontinuity from duty:            On account of leave: 

 

  

  

 

 

 

 

तारीख  गे्रड  

Date  Grade  

  

  



 

 

 

                प्रशशक्षण का उद्देश्य / अन्य सरकारी कायो के कारण 

           On account of / Training other official Assignments 

 

 

1.7 शैक्षणणक एि ंव्यिसानयक संबिी अहतााएं : 

      Academic and Professional Qualifications: 

 

 

1.8  स्जि अंतदेशीय/ विदेश प्रशशक्षण / पूिश्चयाा पाठ्यक्रमो  
       मे भाग शलया और व्यिसाय संबंिी अहतााएं प्राप्त की 
      Inland/Foreign Training /Refresher Courses undertaken  

      and Professional qualification attained: 

 
 

1.9 अिुसूचीत जानत/ अिुसूचीत जिजानत/ अन्य वपछडा िगा/ श.वि. समुदाय के है? 

       Whether Belong to SC/ST/OBC/PH Community? 

1.10 व्यिसानयक निकायो की फेलोशशप/सदथयता/पास की गई विभागीय परीक्षा: 
        Fellowship/Membership of Professional Bodies/ 

        Department Exam qualified 

 

1.11 ितामाि मूल िेति + कम िेति 

         Pay in the pay band + Grade Pay 

1.12 िावषाक अचल संपवि वििरणी (आईपीआर)  प्रथतुत की गई (हााँ/िहीं)................................. 
          Annual Immovable Property Returns (IPR) Submitted (Yes/No) ………………………. 

 

 1.13 iGOT कमायोगी पोटाल पर अनििाया पाठ्यक्रम पूणा ककया गया (पूणा/अपूणा)   .............................. 
           Mandatory course completion on iGOT Karmayogi Portal (Completed/Not Completed) ………        

                                       

1.14 iGOT कमायोगी पोटाल पर अपार (APAR) समग्र मूलयांकि की स्थिनत (उिीणा/अिुिीणा)..……………….... 
                Status of APAR Comprehensive Assessment on iGOT Karmayogi Portal (Passed/Not Passed) …………… 

 

1.15  ररपोर्टिंग, पुिरराक्षण तिा थिीकारकताा: 
         Reporting, Reviewing and Accepting Authorities: 

ररपोदटिंर् का चॅनि 

Channel of Reporting   

नाम और पिनाम 

Name and Designation 

ररपोटग की अवधि 

Period covered in the year 

ररपोदटिंर् प्राधिकारी 
Reporting Authority 

  

पुनररगक्षण प्राधिकारी 
Reviewing Authority 

  

स्वीकारकताग प्राधिकारी 
Accepting Authority 

  

 

  

  

  



 

भार् – 2 स्व: मूलयांकन  /  Part 2- SELF APPRAISAL  

 

भाग - II  : कायो का सकं्षक्षप्त विविरण: 

PART-II : Brief description of assignment  

 

2.1 ररपोटाािीि अिधि के दौराि ककए गए कायो और उप्लस्धियो का सांक्षक्षप्त वििरण लगभग 100 शधदो मे दे स्जसमे सौपे गए 

विशशष्ट कायो का उललेख ककया जाए. 

Brief resume of work done and achievements with particular mention of the specific tasks and actions 

assigned to your during the period on about 100 words. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ककए गए कोई अन्य अनतररतत और अिपेक्षक्षत काया शुरू ककए गए काया स्जिका उललेख करिा आिश्यक है. 

Any other additional and unforeseen assignments carried out/Initiatives undertaken worth mentioning. 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 कृपया उि मात्रात्मक/िाथतविक/उद्देशो मद (8 से 10) तक प्रािशमकता के आिार पर /महत्ि के अिुक्रम मे) स्जन्हे आपके शलये 

नििााररत ककया गया िा और प्रत्येक लक्ष्य के संबंि मे उपलस्धियो का उललेख करे. 

Please specify the quantitative/physical/objectives (8 to 10 items priority-wise/in order of importance) that 

were set for you and your achievements against each target) 

 

िक्ष् य/उदृिेश् य/ ध् येय 
Targets/Objectives/Goals 

उपिक्ब्िया ं
Achievements 

  

 

2.4 कृपया कॉलम 2.3 मे उललेणखत लक्ष्यो /उद्देशो के संदभा मे अपिी उपलस्धियो पर संक्षक्षप्त र्टप्पणी दे, कृपया इि लक्ष्यो और            

इि योगदाि के संबंि मे उललेखिीय उपलस्धियो का वििरण दे . 

Please comment briefly on your achievements with reference to target/objectives referred to in column 2.3. 

Please also indicate significantly higher achievements in relation to the targets and your contribution 

thereto. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.5 कृपया कॉलम 2.3 मे उललेणखत लक्ष्यो के संदभा मे कशमयो पर संक्षक्षप्त र्टप्पणी दे, कृपया इि लक्ष्यो को प्राप्त करि ेमे आिे   

िाली बािायो यदी कोई हो तो उललेख करे. 

      Please comments briefly on the shortfalls with reference to the targets referred to in column 2.3 Please 

specify the constraints, if any, in achieving the targets. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

दिनांक:           सूचना िेने वािे अधिकारी के हस् ताक्षर  
Date………………         Signature of officer reported upon  

 

  



 

 

भार् – III 

PART-III 
 

3.0 तया आप अधिकारी द्िारा लक्ष्यो और उपलस्धियो के संबंि मे ककए गए थि: मूलयांकि से सहमत है? उपरोतत र्दये गए पैरा 2.3                         

के संदभा मे असहमती, यदी कोई है, की सीमा और कारण बताए ? 

       Do you agree with the self appraisal of the officer with regard to target and achievements. Indicate reasons 

and extent of disagreement with reference to 2.3 above, if any 
 

 

 
 

 

3.1 संपन्ि काया का मूलयांकि : (महत्ि 40 प्रनतशत) 

      Assessment of work output (weight age 40%) 

ररपोदटिंर्/पुनववगिोकण प्राधिकारी के लिए ननिेश 

Instructions for Reporting/ 

Reviewing Authority 

ररपोदटिंर् 

प्राधिकारी 
Reporting 

Authority 

पुनववगिोकण 

प्राधिकारी 
Reviewing 

Authority 

पुनववगिोकण प्राधिकारी 
के आद्याक्षर 

Initial of Reviewing 

Authority 

i) पैरा 2.1 के अिुसार र्दये गए काया को पुरा करि ेकी सीमा 
Extent of accomplishment of work assigned   
as per para 2.1 

   

ii)  संपन्ि काया की गुणििा / Quality of output    

iii) पैरा 2.2 के अिुसार निष्पार्दत असािारण/अिपेक्षक्षत    
काया को पुरा करिा/ Accomplishment of 

exceptional  work unforeseen tasks performed 

as per para 2.2 

   

iv)  समस्त श्रेंनीकरण 

Overall Grading 

   

 

3.2 िैयस्ततक गुणो का मूलयांकि : महत्ि 30 प्रनतशत 

       Assessment of personal attributes (weight age 30%) 

ररपोदटिंर्/पुनववगिोकण प्राधिकारी के लिए ननिेश 

Instructions for Reporting/ 

Reviewing Authority 

ररपोदटिंर् 

प्राधिकारी 
Reporting 

Authority 

पुनववगिोकण 

प्राधिकारी 
Reviewing 

Authority 

पुनववगिोकण प्राधिकारी 
के आद्याक्षर 

Initial of Reviewing 

Authority 

i) काया के प्रनत अशभरुधच 

Attitude to work 

   

ii) पहल शस्तत, लगि और उपायकुशलता 
Sense of responsibility and initativeness 

   

iii) अिुशासि नििााह  

Discipline & Punctuality  

    

  

iv) संिाद कौशल 

Communication Skills 

   

v) समूर्हक भाििा से काया करि े की क्षमता 
Capacity to work in team spirit 

   

vi) समय सीमा मे काया करिे की क्षमता  
Capacity to work in time limit 

   

vii) कायाािी और ग्राहक के साि संबंि सर्हत 

अंतिैयस्ततक संबंि 

Inter-personal relations including client 

and customer relation  

   

समस्त श्रेंनीकरण 

Overall Grading 

   



 

 

3.3  प्रकायाात्मक सक्षमता का मूलयांकि: महत्ि 30 प्रनतशत 

       Assessment of functional competency (weight age 30%) 
 

ररपोदटिंर्/पुनववगिोकण प्राधिकारी के लिए ननिेश 

Instructions for Reporting/ 

Reviewing Authority 

ररपोदटिंर् प्राधिकारी 
Reporting 

Authority 

पुनववगिोकण 

प्राधिकारी 
Reviewing 

Authority 

पुनववगिोकण प्राधिकारी के 

आद्याक्षर 

Initial of Reviewing 

Authority 

i) समन्िय क्षमता 
   Coordination ability 

   

ii) काया का प्रबंिि संगठि नियंत्रण और पयािेक्षण 

    Management, organization, control and    

supervision of work. 

   

iii) अिुदेशो को लागू करि े मे निभारता, बुद्धिमिा,   
पररश्रमशीलता, तत्परता 

Dependability, intelligence, industry, 

promptness in carrying out instructions 

    

  

समग्र गे्रडडरं् 

Overall Grading 

   

 

 

3.4 (1-10) थकेल पर भाग –III की समग्र गे्रडडगं 

       Overall grading of Part-III on scale 1-10 

 

गे्रडडरं् 

Grading 

ररपोदटिंर् प्राधिकारी 
Reporting Authority 

पुनववगिोकण प्राधिकारी 
Reviewing Authority 

पुनववगिोकण प्राधिकारी के 

आद्याक्षर 

Initial of Reviewing Authority 

भाग 3.1 / Part 3.1    

भाग 3.2 / Part 3.2    

भाग 3.3 / Part 3.3    

समग्र गे्रडडरं्/Overall Grading    

 

 

  



 

 

 

Hkkx&4 % lkekU;  

Part-4  :   General  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1            सत्यनिष्ठा: कृपया अधिकारी की सत्यनिष्ठा पर र्टप्पणी द ेंः 
                 Relation with the public (wherever applicable) 

(जिता की आिश्यकताओं का उिरदानयत्ि एिं अधिकारी तक अशभगम पर कृपया र्टप्पणी दे) /  

                 (Please comment on the officer’s accessibility to the public and responsiveness to their needs) 

 

 

 

 

 

 

 

4.2          प्रशशक्षण (कृपया अधिकारी की प्रभाविता एिं क्षमताओं म  और अधिक सुिार और दृस्ष्ट करि ेसे उसके प्रशशक्षण 
के शलए शसफाररश कर ) / Training (Please give recommendations for training with a view to future improving 

the effectiveness and capabilities to the officer). 

 

 

 

 

 

4.3            थिाथि की स्थिनत? State of Health 

                  

 

 

 

4.4            सत्यनिष्ठा (अधिकारी की सत्यनिष्ठा पर र्टप्पणी कर )  /  
                    Integrity (Please comment on the integrity of the officer). 

 

 

 

 

  4.5           ररपोटा शलखिे िाले अधिकारी द्िारा अधिकारी के संपूणा गुणों, असािारण उपलस्धियों, महत्िपूणा कशमयों  (संदभा 
भाग &2 का 3(A) एिं 3(B)) और कमजोर िगों के प्रनत रिैये सर्हत उसके समग्र गुणों के सम्बन्ि म  लगभग 
100 शधदों म  / Pen Picture by Reporting officer (in about 100 words) on the overall qualities of the officer 

including area of strength and lesser strength, extraordinary achievements, significant failures (ref: 3(A) & 3(B) of 

Part-2) and attitude towards weaker sections. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4.6          ररपोटा के भाग-3 म  प्रविष्ट क, ख और ग म  दी गई रेर्टगं के आिार पर 10 के पैमािे पर समग्र संख्यात्मक 
गे्रडडगं / Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section A, B and C in Part-III of the Report. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

fjiksVZ fy[kus okys vf/kdkjh ds gLrk{kj %  

 Signature of the Reporting Officer : 
 

lkQ v{kjks esa uke % 

Name in block letters : 

Place? LFkku :                        Designation / inuke % 

Date? fnukad %       fjiksVZ dh vof/k % 

During the period of Report : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

भार् - V      पुन: ननरीक्षण 

PART-V      Review 
 

i) पुिविालोकण प्राधिकारी के अिीि सेिा की अिधि: 

Length of Service under Reviewing Authority: 

 

 

 

 

 

ii) तया आप भाग- III ररपोर्टिंग अधिकारी द्िारा काया आऊटपुट और विशभन्ि गुणो के संबंि मे ककए गए थि:मूलयांकि से 

सहमत है? यदी आप ककन्ही संख्यात्मक मूलयांकि या दृष्टीकोण से सहमत िही है, कृपया उस भाग मे र्दये गए कॉलम मे 

अपिे मूलयांकि का उललेख करे . 

Do you agree with the assessment made by the Reporting Officer with respect to the work output and various 

attributes in Part-III. In case you do not agree with any of the numerical assessment or attitudes, please record 

your assessment in column provided for in that Part and initial your entries. 

 

Yes No 

 

iii) मत शभन्िता कक स्थिनत मे तत्संबंिी  वििरण का उललेख करे? ररपोर्टिंग अधिकारी द्िारा शास्धदक धचत्रण पर 

अशभयुस्ततया/र्टप्पणी: 
In case of difference of opinion details and reasons for the same may be given remarks/observation on the Pen 

Picture by the Reviewing Officer: 

 

 

 

 

 

 

 

 

iv) 1-10 थकेल पर समग्र गे्रडडगं 

Overall Grade on scale 1-10 : 

 

 

 

 

 

 

Place/ LFkku                                                  iqufoZyksdu vf/kdkjh ds gLrk{kj 

Signature of the Reviewing Officer 

Date/ fnukad  

lkQ v{kjksa esa uke % 

Name in Block letters : 
 

inuke % 

Designation 

fjiksVZ dh vof/k % 

During the period of Report : 
 

 

 

 

 

 

 



 

Lohd`rh 

ACCEPTANCE 

 

D;k vki fjiksfVZax vf/kdkjh@iqu% fujh{k.k vf/kdkjh Onkjk fd, x, ewY;kadu rFkk fopkj fHkUurk]  ;fn dksbZ gS rks fooj.k 

,oa rRlaca/kh dkj.kksa ls lger gS@,slh fLFkrh esa Lohd`rh izkf/kdkjh Hkh 1&10 Ldsy ij lexz xzsfMax vafdr djsxk@ 

Do you agree with the assessment made by the reporting officer/ reviewing officer and details of difference of opinion, if 

any, with reasons for the same? In such case, acceptance authority will also give overall grade on scale of 1 to 10. 

gkWa @ Yes ugh @ No 

 

 

 
mRd`"V % 9         cgqr vPNk % 7   vPNk % 5   larks"ktud % 3       vlarks"ktud % 0 

Outstanding: 9             Very Good : 7                Good : 5      Satisfactory : 3 Unsatisfactory : 0 

 
 

 

Place/ LFkku                                       Lohd`rh vf/kdkjh ds gLrk{kj 

Signature of the Accepting Officer 

Date/ fnukad  

lkQ v{kjksa esa uke % 

Name in Block letters: 
 

inuke % 

Designation 

fjiksVZ dh vof/k % 

During the period of Report: 

 

 
 


